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NUESTRA UNIVERSIDAD

Somos una Universidad Publica con mas de 174 aios de historia y al servicio de la sociedad, conformada por
una comunidad de mas de 25.000 estudiantes de pregrado, postgrado, educacidon continua y especialidades
médicas. A su vez, contamos con mas de seiscientos treinta académicos y académicas de jornada completa.
Ademds, nuestra universidad es reconocida por sus 7 afios de acreditacion en todas las dreas por la Comisidn
Nacional de Acreditacion de Chile y ocupamos el lugar N° 13 a nivel latinoamericano segun el QS Latin America
University Rankings 2024 y el lugar N°3 a nivel nacional segun el QS World University Rankings 2024.
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Tecnologia en
Administracion de Personal

Formamos profesionales tacticos en el dmbito de los Recursos Humanos,
desarrollando capacidades transversales y especificas, necesarias para su
adecuada insercién laboral; con una formacion de ciudadana y ciudadano
responsable y sélidos principios éticos para desenvolverse en el contexto de una
sociedad democratica.

Una gran tasa de estudiantes es contratada al terminar su prdctica profesional, asi
como también un gran numero trabaja, durante o tras el primer afio, en
organizaciones publicas o privadas, en cargos de analista de RR.HH,
principalmente en drea de remuneraciones, capacitacion y/o seleccidon de
personas, compensaciones, relaciones laborales y bienestar.

La principal caracteristica del Tecnélogo es que somos una carrera profesional y
no técnica, reconocida por el Ministerio de Educacidn, que profundiza en temas
de gestidn tactica y permite que los alumnos prosigan sus estudios gracias a que
obtienen el grado académico de Bachiller en Tecnologia, pudiendo continuar la
Licenciatura en Organizacion y Gestidon Tecnoldgica.

Nuestra carrera tiene caracter profesional a diferencia de un técnico, ya que
supera las 3000 horas de formacién académica y otorga el grado de Bachiller en
Tecnologia, con una duracién de 3 afios es ideal para la prosecusion de estudios
dentro de la Universidad.

“ Una carrera donde la
tradicion se encuentra
con la excelencz’a.,,



MISION

Formar profesionales integrales
capaces de aportar conocimientos
técnicos en el drea de administracidn
de personal y con un acentuado
manejo de  herramientas en
habilidades blandas que le permiten
ser un agente de cambio para
contribuir al desarrollo social del pais
y responder de manera eficiente a
los nuevos escenarios y desafios de
la industria nacional.

SOBRE NUESTRA CARRERA:

VISION

Ser una carrera que se diferencia en
la formacién de profesionales de la
disciplina, preparando futuros
profesionales con alta competencia
tecnoldgica y vision Industrial vy
productiva, constituyéndose en un
referente a nivel nacional.

CAMPO OCUPACIONAL

El Tecndlogo en Administracién de Personal es un
profesional de Tecnologia en Administracién de
Personal, es un profesional de Recursos Humanos
(RRHH) que puede desempefiarse en empresas
productivas y de servicios, asi como consultoras o
instituciones publicas. Los principales cargos que
desempenfa son: Generalista de RRHH, Analista de
Reclutamiento y Seleccion de Personal, Analista de
Capacitacion, de Bienestar o Remuneraciones.
También puede alcanzar cargos como encargado o
jefatura en areas, secciones o departamentos de
Gestion de Personas.



HABILIDADES INTEGRALES DE LA ESPECIALIDAD:

El profesional egresado o egresada de Tecnologia en Administracion de Personal, de la Universidad de Santiago

de Chile, adquiere las siguientes habilidades integrales:

Reconocer el rol y funciones de su profesion,
caracterizando los ambitos laborales asociados
a su especialidad tecnoldgica.

Realizar un proceso de reclutamiento vy
seleccion estratégico, que considere la
induccion del candidato, aplicando las distintas
técnicas resguardando la conducta ética con
las personas y la confidencialidad, segun los
parametros del perfil laboral definido para el
cargo en la organizacion.

Gestionar la  capacitacion, desde el
levantamiento de necesidades o identificacidon
de brechas hasta la medicion del impacto
segun los lineamientos estratégicos contenidos
en la politica de capacitacidon y normativa legal
vigente.

Realizar un proceso de diagndsticos
organizacionales y de necesidades de cambio a
través de la seleccidn responsable de técnicas
e instrumentos segun los objetivos
estratégicos y de desarrollo de la organizacidn.

Realizar el proceso de remuneracién y gestidon
tdctica de las compensaciones en una
organizacidn, propiciando la equidad y la
probidad, cumpliendo con las exigencias
legales, los objetivos estratégicos y politicas de
la organizacion.

Gestionar, a nivel tactico, las relaciones
laborales en una organizacién promoviendo el
trabajo decente y considerando de manera
relevante la perspectiva de las asociaciones de
trabajadores.
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA
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PERFIL DE EGRESO

El egresado o egresada de Bachiller en Tecnologia, de la Universidad de Santiago
de Chile, alcanza los siguientes resultados de aprendizajes que se detallan a
continuacién:

e Aplicar los principios del razonamiento cientifico para comprender situaciones
cotidianas y resolver problemas relacionados con la especialidad, a través de una
metodologia basada en el trabajo auténomo y colaborativo.

e Comprender y describir las relaciones sociales e interpersonales que se
desarrollan en contextos profesionales del drea tecnolégica, aplicando teorias y
enfoques tanto de la gestién, como de la psicologia organizacional desde la
perspectiva de la responsabilidad social.

e Comprender y comunicar informacién oral y escrita en distintos soportes y
formatos de manera clara y precisa, adecuando sus productos a las caracteristicas
del contexto socio-cultural en el cual se inserta.

e Analizar procesos productivos de su ambito de especialidad aplicando
herramientas de la gestién tecnoldgica, para identificar problemas y formular
inicialmente acciones y proyectos tendientes a resguardar la optimizacién de
recursos y la competitividad de la empresa, desde una perspectiva de
sustentabilidad.
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TESTIMONIOS DE NUESTROS ALUMNOS

Lo que mds valoro y he implementado de lo aprendido son las aplicaciones
computacionales, como Office y Pay-Roll, ademds de los conocimientos de
legislacion laboral. Gracias a eso puedo resolver rdpidamente, con respaldo legal
y de una manera ordenada situaciones complejas. Trabajo en una Mutual, el
hecho de haber tenido prevencion de riesgos me ha ayudado a entender el
lenguaje de los profesionales de la organizacidn a la cual pertenezco.

Catalina Oyarzo Loncomilla
Analista de Compensaciones y Estudios
Ingenieria Mutual de Seguridad CChC.

La carrera ofrece un amplio campo ocupacional. EL complemento perfecto de esto
es la opcion de ascender a mejores puestos de trabajos, a mi generacion en
particular asi le ha ocurrido. Motivo a las futuras generaciones a elegir nuestra
drea dado que la gestidn de personas es uno de los aspectos mds importantes en
las organizaciones.

Sebastian Garcia Ibarra
Jefe de Proyecto
Browse Ingenieria de software.

Recomendaria estudiar Tecnologia en Administracion de Personal porque es
una carrera profesional reconocida en el mundo empresarial por la calidad de
sus titulados y tiene el respaldo de una casa de estudio como la USACH, que
entrega conocimientos sélidos que permiten a los titulados tener un alto
desempenio laboral y excelentes oportunidades de desarrollo.

Victor Cortez Bravo
HR Coordinator
Odis Assa Abloy hubb Seguros.

Elegi estudiar acd porque me llamd la atencidn el drea de Recursos Humanos
y la USACH siempre fue la Universidad en la que quise estudiar. Es una carrera
que entrega las herramientas adecuadas al perfil del profesional y ademds
tiene prestigio en relacion a Institutos y otras Universidades que imparten
carreras afines.

Taty Orellana Molina
Jefatura Subrogante de la Unidad de
Gestion y Desarrollo de Personas
Subsecretaria de Prevision Social.
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REQUISITOS DE INGRESO CONSULTAS SOBRE LA CARRERA

Maria Regina Mardones Espinosa

Jefa de Carrera y Académica.

©) Facultad Tecnoldgica, oficina: 220
&, 27180560

52 regina.mardones@usach.cl

Marcela Zufiga Pardo

Secretaria Docente

©) Facultad Tecnoldgica, oficina: 227
& 27180533

54 marcela.zuniga@usach.cl

CONTACTO DE ADMISION

Nicole Sanchez Cordova

Ejecutiva de admision 2024
34 tecnogestion@usach.cl
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